Stawomir Szaruga

KSZTALTOWANIE POSTAW TWORCZYCH MLODZIEZY
NA PRZYKEADZIE AKADEMII MEODYCH TWORCOW

WSTEP

W ostatnich latach nastgpit rozwdj metod i technik stymulowania twoérczego myslenia.
Wiaze si¢ to ze wzrastajagcym przekonaniem, ze tworczo$¢ jest waznym elementem
aktywnos$ci cztowieka i przejawia si¢ w szerokim pojeciu samorealizacji lub umiejg¢tnosci
ciekawego zycia. Pojecie tworczosci ma dzi§ zastosowanie do catej kultury ludzkiej, do
r6znych sfer ludzkiej aktywnosci, do sztuki, nauki, techniki. Tworczo$¢ traktowana jest jako
jeden z podstawowych warunkow postepowych przeobrazen.

Czy obecny system edukacyjno-wychowawczy stwarza warunki do przejawiania przez
uczestnikdw procesu dydaktyczno-wychowawczego postaw tworczych? Czy nauczyciele sa
Swiadomi potrzeb stymulowania tworczej aktywnosci ucznidw i czy system ksztalcenia
umozliwia im uksztalttowanie umiejetnosci wiedzy potrzebnej do takiej dziatalnoSci
pedagogicznej? Czy w ogbdle mozliwe jest ksztaltowanie postaw tworczych?

Wydaje si¢ wigc, ze rozwoj wychowania kreatywnego bedzie mozliwy wtedy, gdy
zostang stworzone spoteczne warunki preferujace tworcze postawy i zachowania, a tworczos¢
stanie si¢ cenng wartos$cig zar6wno w catym systemie spotecznym, jak tez w systemie oswiaty
i wychowania. Przeanalizujmy wigc, jak ksztaltowanie postaw tworczych miodziezy
przebiega¢ moze w przypadku realizowania ksztalcenia formalnego, nieformalnego
i pozaformalnego.

Ksztalcenie formalne

Ksztatcenie formalne to system oparty na statych pod wzglgdem czasu i tresci formach
nauki (klasy, stopnie, szkoty, programy 1 podreczniki), prowadzacy od nauczania
poczatkowego do uniwersytetu i wigczajacy - obok kurséw wyksztatcenia ogdlnego - wiele
programow specjalnych oraz instytucji stacjonarnego ksztatcenia technicznego i zawodowego

Ksztatcenie formalne organizowane jest gldwnie przez szkole a jego cechami sg
zakladane z gory: cele, metody i $rodki. Charakteryzuja je dziatania uporzadkowane
w okreslone sekwencje oraz ocena wynikow i certyfikacja (udzielanie uprawnien). Ponadto
ksztatcenie formalne poddaje si¢ kierowaniu w strukturze spoteczenstwa czy poszczegdlnych
spotecznosci.

Mozliwe jest organizowanie w nim procesu ksztalcenia w sposob umozliwiajacy
ksztaltowanie postaw tworczych uczniow poprzez grupowe rozwigzywanie problemoéw lub
uczenie si¢ poprzez doswiadczanie. Nalezy przekona¢ ucznidéw, iz:

e Wwszyscy mamy wyobrazni¢ i wszyscy mozemy ja rozwingc,

e 7eby mie¢ pare¢ dobrych pomystow, trzeba mie¢ duzo pomystow,

¢ nie ma odpowiedzi prawidtowych; sg tylko mniej lub bardziej uzyteczne,
¢ nigdy nie nalezy zadowalac si¢ pierwszym pomystem albo rozwigzaniem,
e to nie blad jest porazka, ale brak pomystu, co zrobic¢.



Wsrod najwazniejszych cech, ktore wplywaja na rozwdj i ksztattowanie postawy
tworczej jednostki, najczgsciej wymienia sig :

e Umiejetnos$¢ dostrzegania problemow 1 rozwigzywania ich.

e FElastyczno$¢ myslenia.

e Niezalezno$¢ myslenia.

e Odkrywczos$¢.

e Zdolno$¢ do kreatywnego myslenia

e Umiejetnos¢ szybkiego przystosowania si¢ do nowych sytuacji,

e Oryginalnos¢ jako mozliwo$¢ tworzenia rzeczy nietypowych.

e Zdolno$¢ do przeobrazania jako wlasciwos¢, ktora nadaje przedmiotom inne funkcje,
a materiatlom nowe zastosowanie.

Wymienione cechy 1 wlasciwosci powinny by¢ ksztaltowane u mtodziezy
w warunkach sprzyjajacych ich rozwojowi, w atmosferze wolno$ci i zaufania. Nalezy czg¢sto
tworzy¢ sytuacje pobudzajace do myslenia, rozwigzywania trudnych problemoéw. Nauczyciel
nie powinien narzuca¢ sztywnych schematow, dziatania ani rozwigzan. Warunkiem rozwoju
aktywnos$ci tworczej powinno by¢ stworzenie wilasciwej atmosfery nieskrgpowania, braku
lgku 1 zapewnienie poczucia bezpieczenstwa. Zdaniem E. P. Torrencea zdolnosci myslenia
tworczego mozna rozwijaé w procesie ksztatcenia formalnego i s3 one zalezne od takich
czynnikow osobowosci jak: wytrwato$é, niezalezno$¢ sadow, motywacja itp.

Ksztaltowanie postaw tworczych uczniow w tradycyjnej szkole jest jednak utrudnione
Z uwagi na m. in.: encyklopedyzm, prymat nauczania nad uczeniem, przewage problemow
zamknigtych nad otwartymi, nadmierng rywalizacje 1 dominacj¢ ocen zewngtrznych,
nagradzanie myslenia konwergencyjnego, wyobrazni odtworczej, pamig¢ci mechanicznej
I zachowan konformistycznych.

Ksztalcenie nieformalne

Ksztalcenie nieformalne jest z kolei procesem samorzutnym, najczgsciej
indywidualnym, przebiegajacym zasadniczo poza ramami jakiej$ organizacji formalnej, a jesli
wystepuje rowniez w takiej ramie organizacyjnej, to ubocznie, na marginesie innych jej zadan
i poza podstawowymi dzialaniami edukacyjnymi. Koncentruje si¢ na cztowieku o potrzebach
edukacyjnych, anie na przedmiocie nauczania czy na materiatach dydaktycznych. Osoba
uczgca si¢ ma szanse¢ aktywnie uczestniczy¢ w wytwarzaniu wiedzy i umiejetnosci, a nie
tylko biernie odbiera¢ informacje.

Samoksztatcenie jest indywidualng, wilasng pracg jednostki nad swoim rozwojem.
W samoksztatceniu integratorem wszelkich oddziatywan edukacyjnych jest sam podmiot
procesu rozwoju. Tylko osobnik z duza autonomig wlasng i rozwijajacy aktywnos¢
samoksztatceniowg jest zdolny by¢ partnerem nauczyciela w tworczym procesie
edukacyjnym. Partnerstwo to nie zawsze bedzie uktadem symetrycznym. Jednak takze
w praktyce dydaktycznej pelnej symetrycznosci nie mozemy wykluczy¢. A ponadto wymog
rozwoju wspolczesnej dydaktyki nakazuje nam owg symetri¢ traktowac¢ jako wzor stosunku
wychowawczego, do ktérego powinnismy dazy¢. To wymaga stopniowego przygotowywania
mtodego cztowieka do udziatu w partnerstwie.



Organizowane zajecia pozalekcyjne powinny by¢ miejscem, w ktorym dla
rozwigzywania probleméw intelektualnych i praktycznych sigga si¢ po informacje
pochodzace z wszelkich dostepnych zrodet zardéwno tradycyjnych, jak i nowoczesnych
(np. telewizja, Internet) i wykorzystuje sposoby pracy do$§wiadczane jako uzyteczne takze
samodzielnie przez ucznidw, niezaleznie od tego, w jakim miejscu nabyte —
w stowarzyszeniu, w pracy z komputerem, w praktyce wolontariackiej iinnej. Tg droga
osiggniemy lepszg efektywno$¢ edukacyjng zaje¢, ale — co jest dla nas wazne w tych
rozwazaniach — takze bezcenng korzy$¢ w postaci zachecenia mtodych ludzi do
spozytkowywania réznych okazji dla realizowania wlasnego rozwoju edukacyjnego.

Osrodek Ksztattowania Umiejetnosci Praktycznych, to jeden sposrdd pigciu, osrodkow
L.odzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego umozliwiajacych
milodziezy wlasny rozwoj edukacyjny. Osrodek szczegdlny, poniewaz ustugi swiadczone dla
ucznidéw obejmujg zarowno szkolne formy ksztalcenia (ksztalcenie formalne) prowadzone
W postaci typowych zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, podporzadkowanych obowigzujacym
programom nauczania, jak 1 pozaszkolne formy ksztatcenia (ksztalcenie nieformalne),
wykraczajace poza ramy programowe, realizowane niekiedy w postaci zaje¢ pozalekcyjnych,
ale przede wszystkim w postaci kursow, czy spotkan edukacyjnych organizowanych
w ramach dziatalno$ci akademii uczniow tworczych. O ile ksztalcenie formalne uczniéw
w Osrodku zalezy od decyzji dyrektora szkoly, o tyle ksztalcenie nieformalne zalezy
wylacznie od suwerennej decyzji ucznia i jego rodzicow. W pierwszym przypadku klientem
Centrum jest dyrektor szkoty, w drugim przede wszystkim uczen.

Ksztatcenie nieformalne w zasadzie nie ma ustalonego programu nauczania, ktérego
realizacje trzeba zweryfikowa¢ pod koniec projektu, niemniej jednak powinno by¢ i jest
W jaki§ sposOb zaplanowane. Rozwdj osobisty 1 ksztaltowanie najciekawszych nawet
umiejetnosci tez moze by¢ przeciez zamierzone, udokumentowane i uznawane.

Ksztalcenie pozaformalne

O ile w ksztalceniu nieformalnym mamy do czynienia z osigganiem przez mtodziez
kwalifikacji uznawanych w danym systemie szkolnym, to w przypadku zaje¢ prowadzonych
w ramach ksztalcenia pozaformalnego nie odzwierciedlajg one podziatu na przedmioty.
Prowadzone zajgcia majg tutaj charakter planowany ale ich struktura rzadko odzwierciedla
tradycyjny rytm nauki.

Pozaformalna edukacja szybciej reaguje na pojawiajace si¢ wyzwania, problemy, niz
ksztatcenie w strukturach szkolnych. Zajecia sa adresowane do okreslonych grup odbiorcow,
a ich przebieg dokumentuje si¢ w specyficzny, ukierunkowany na okreslone aspekty sposob.
Osoby organizujace proces takiego ksztalcenia stwarzajg inspirujace sytuacje — uczestniczac
w nich uczen wpada na nowe pomysty, zdobywa nowg wiedze, formutuje nowe pytania.
W ramach ksztatcenia pozaformalnego angazujacego dorostych 1 miodziez, miodzi ludzie
majg szans¢ kierowania procesem uczenia si¢ w zalezno$ci od potrzeb.

Mimo wszystko edukacja pozaformalna winna by¢ zaplanowana i1 przemyslana przez
opiekuna grupy, ktory wspiera proces doradczy. Uczenie si¢ pozaformalne odbywacé si¢ moze
w wielu réznych formach i umozliwia mtodziezy nabywanie niezbednych kompetencji
I przyczynia si¢ do ich indywidualnego rozwoju i aktywnosci. Tego rodzaju zajecia zaktadaja



aktywny udziatl uczacych si¢ 0sob, ukierunkowane sg na uczace si¢ osoby i prowadzone na
zasadzie dobrowolnej, a w zwiazku z tym $cisle powigzane z potrzebami, aspiracjami
I zainteresowaniami mtodziezy. Stanowigc dodatkowe zrodto wiedzy i $ciezke wiodacg do
ksztalcenia formalnego, zajecia te maja szczegOlnie istotne znaczenie dla milodziezy
wyjatkowo uzdolnione;.

W projektach realizowanych w ramach edukacji pozaformalnej nalezy pamigtac, iz:

e uczenie si¢ w ramach edukacji pozaformalnej ma charakter intencjonalny i jest
dobrowolne;

e ksztalcenie odbywa si¢ w roznych srodowiskach i sytuacjach, w ktérych nauka nie musi
by¢ jedyng lub najwazniejsza forma zajec;

e 7zajecia mogg by¢ prowadzone przez osoby wpierajace proces uczenia si¢
pozaformalnego mtodziezy (na przyktad facylitator6w) lub wolontariuszy (na przyktad
lideréw mtodziezowych).

W tym ostatni przypadku kulturowe podobienstwo edukatorow rowiesniczych do ich
"ucznidw" zapewnia, ze wiadomosci b¢dg odpowiednio dobrane oraz jezyk stosowany do ich
przekazu bedzie efektywny. Edukatorzy rowiesniczy moga rowniez - efektywniej niz doro$li -
dotrze¢ zcelami realizowanych programoéw do milodziezy, a program ich zaje¢ oparty
0 pomysty i prace edukatoréw mtodziezowych jest ekonomiczny.

Ponadto mtodziezowy doradca powinien prowadzi¢ zajecia pod okiem dorostego
edukatora. Nauczyciel pelniacy role facylitatora powinien umie¢ stucha¢, nie oceniaé ale
animowac¢, organizowac, by¢ asertywnym, konsekwentnym, cierpliwym, pomocnym a przede
wszystkim dostepnym. Ponadto winien akceptowaé ludzi takimi, jakimi sg, pomagac
dostrzega¢ alternatywne rozwigzania, dawaé wsparcie i zacheca¢ do podejmowania
pozytywnych dzialan, dowartosciowywac ludzi, rozmawiac¢ o trudnosciach uczniow.

Niestety nalezy stwierdzi¢, ze dzisiejszy stan wiadomos$ci 1 umiejetnosci pedagogow
jest niewystarczajacy, aby sprosta¢ wymogom prowadzenia grupy edukatoréw réwiesniczych.
Do tego rodzaju przedsigwzigcia niezbedny jest zintegrowany zespol opiekunow edukatorow
réwiesniczych wzajemnie wspierajacych si¢ w pracy. W Os$rodku Edukacji Informatycznej
Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego od konca lat
osiemdziesigtych dziala zespot nauczycieli-konsultantow ds. edukacji informatyczne;j
spelniajagcych si¢ wiasnie w dziatalnosci facylitatorskiej. Zadbano w nim o stworzenie
odpowiedniego $rodowiska dla rozwoju edukacji rowiesnicze] w tzw. Akademii Mlodych
Twércow poprzez zapewnienie warunkow organizacyjnych i pracy w grupie.

Uczestnikami zaje¢ w AMT jest miodziez samodzielnie zglaszajaca cheé udziahu,
kierowana przez nauczycieli informatyki, czy bgdaca laureatami konkuréw informatycznych
krajowych, wojewodzkich oraz organizowanych przez bLddzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego

Akademia Mlodych Tworcow

Kazdy z cztonkéw Akademii moze podejmowac zadania, ktore umozliwiajg realizacje
drzemigcych w nim zdolno$ci organizacyjnych, edukatorskich, programistycznych. Kazdy
Znich moze doswiadczy¢ satysfakcji z intelektualnych odkry¢ i wilasnych dokonan.
Wypracowana metodyka dziatan tworczych, tresci spotkan edukacyjnych, a przede wszystkim



sposoby identyfikowania uzdolnien i kwalifikowania do Akademii — pozwalaja na
uksztattowanie mlodziezowego przywodcy-lidera prowadzonych proceséw organizacyjnych
I metodycznych.

Praca z mtodymi, uzdolnionymi, ludzmi wymaga wigc indywidualnego programu
I indywidualnego podejscia. Wymaga przetamania utrwalonej tradycji i pokonania bariery
przyzwyczajenia wielu nauczycieli. W nowym uktadzie uczen staje si¢ podmiotem
edukacyjnym samodzielnie zdobywajagcym wiedze i przygotowujacym sie do kierowania
wilasnym rozwojem, natomiast nauczyciel pelni role opiekuna, doradcy, instruktora
i kierownika samodzielnej pracy ucznidow, a nie jak dotad ,,dawcy wiedzy”. Jednokierunkowy
przekaz wiadomos$ci zostaje zastgpiony aranzowaniem sytuacji — ofert uczenia si¢ dla
uczniéw, sprzyjajacych rozwojowi ich indywidualnych mozliwo$ci. Zatem nauczyciel staje
si¢ facylitatorem.

Proponowane przez prowadzacych zajecia pracownikow dydaktycznych t.odzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i1 Ksztalcenia Praktycznego tematy maja forme
probleméw do rozwigzania lub propozycji udziatu w projektach i pracach konkursowych.
Proces ich organizowania poprzedza swoisty kontrakt edukacyjny zawarty pomigdzy
nauczycielami iuczniami, cztonkami Akademii Miodych Tworcéw. Zdolnosci tworcze
ujawniaja si¢ wtedy w postaci: wrazliwosci na problemy i oryginalno$ci mys$lenia a wigc
wytwarzania pomystow zaskakujacych oraz zdolnosci do przezwycigzania istniejacych
schematow 1nawykow. Po przedstawieniu i zaaprobowaniu tematyki dziatan uczniowie,
zobowigzani sg do okresowego prezentowania swoich osiggni¢¢ przed swoimi kolegami
i nauczycielami  wdrodze multimedialnych prezentacji, popartych  zgromadzong
dokumentacja uzupelniajaca prezentowane zagadnienie. Najbardziej wartoSciowe projekty
przedstawiane s3 na todzkich Targach Edukacyjnych oraz podczas Wojewodzkich,
Krajowych i Migdzynarodowych Konferencjach.

W projekcie zalozono, iz dziatalnosci AMT powinna doprowadzi¢ do wprowadzenia
uczniow w $wiat tworczej pracy poprzez stosowanie roznorodnych, bogatych tresciowo,
oddziatywan, zaszczepienia zamilowania do wysitku, decydowania, ryzykowania, zmagania
si¢ z samym soba, a takze zaszczepienia zyczliwosci dla drugich, wiary w mozliwosci
samodzielnego rozwigzywania problemow, chgci do samodzielnego korzystania z roéznych
zrédet informacji 1 do $miatych poczynah w wyniku poznania samego siebie. Proponowane
uczestnikom Akademii przez prowadzacych zajecia tematy maja forme¢ probleméw do
rozwigzania lub propozycji udzialu w projektach krajowych i mig¢dzynarodowych oraz
w pracach konkursowych. Czlonkowie AMT uzyskali mozliwo$¢:

e prowadzenia dzialalno$ci edukatorskiej. W nowopowstatej sekcji AMT noszacej
nazw¢ Tworczej Szkoty Komputerowej przekazuja wiedze i1 ksztattuja umiejetnosci
informatyczne uczniéw szkot podstawowych 1 gimnazjow;

e organizowania i przeprowadzania Konferencji AMT, organizowanych dla ich
rowiesnikow ze szkot todzkich i szkot z wojewddztwa todzkiego;

e publikowania artykutow w czasopismach komputerowych;

e wspolpracy z firmg Microsoft i jej agenda ,,Partnerstwo dla Przysztosci”



Zarzadzanie talentami na przykladzie AMT

Wilasciwe kierowanie rozwojem ucznidow zdolnych wymaga analizy ich potrzeb
obejmujacych catoksztalt sytuacji i warunkow, w jaki dziecko si¢ rozwija. Na tej podstawie
dopiero inwencja tworcza nauczyciela moze stworzy¢ pelne mozliwosci, wplywajace na
harmonijny rozwdj ucznia. Uczen uzdolniony powinien by¢ wychowywany w atmosferze
aktywnego uczestnictwa 1 dziatania, w poczuciu przygody intelektualnej 1 wiasnych,
tworczych poszukiwan. Rozbudzanie u niego wyobrazni i fantazji, pracowitosci i1 krytycznego
stosunku do rzeczywisto$ci to gtdéwne przestanki tego rozwoju.

Uogoblniajac, przez zarzadzanie talentami bedziemy rozumie¢ zbior dziatan
odnoszacych si¢ do osoéb wybitnie uzdolnionych, podejmowanych z zamiarem ich rozwoju
I sprawnos$ci. Ten zbior aktywnosci mozna podzieli¢, zgodnie z cyklem organizacyjnym na
dziatania zwigzane z ,,wej$ciem” do organizacji (rozpoznawanie talentow), ,,przejSciem”
oraz ,,wyjsciem”.

Przystepujac do naboru (faza wejscia) niezbednym jest przygotowanie chociaz
ogoblnego profilu poszukiwanego kandydata. Samo przyciaganie uzdolnionych kandydatéw
jest skutkiem wielu oddziatywan. Jednym z nich jest docieranie ze stosowna informacja do
szkoOl, organizacji jak | umozliwienie uczestnictwa W imprezach typu ,konkursy”,
,konferencje” etc. Ponadto zawsze pozostaje mozliwos¢ positkowania si¢ bardziej
popularnymi formami rekrutacji jak ogloszenia w prasie czy w Internecie. Z pomoca Internetu
mozna znacznie przyspieszy¢. W szczegdlnosci wczesng faze rekrutacji 1 preselekcji.
Niemniej nie wydaje si¢ zasadne poprzestawanie na takiej formie pozyskiwania talentow
I pamigta¢ nalezy o korzystaniu z bezposrednich interaktywnych sposobow diagnozowania
cech kandydatow.

Faza przejScia jest tym okresem, w ktorym dokonuje si¢ rzeczywistego
oddziatywania na utalentowanych ucznidw, zgodnie z przyjetymi celami czy programem
rozwoju. Obejmuje ona gtownie doskonalenie, oraz stymulowanie do rozwoju i aktywnosci.
W kazdym z tych przypadkow potrzebne jest zaplanowanie rozwoju ucznia, czy tez
przygotowanie programOw rozwoju talentow. Bazujac na elastycznych strukturach
organizacyjnych mozna réwniez angazowac ucznidow w rozne przedsigwzigcia (projekty)
przypisujac im rozne zadania. Integralnym sktadnikiem procesu doskonalenia jest takze
ocenianie ucznia. Wtasnie ten zbior dziatan realizowany w sposob ukierunkowany
I harmonijny nazywamy zarzadzaniem talentami. Prowadzi on do rozwoju talentu -
przygotowania si¢ do wykonywania skomplikowanego zadania i zajmowania stanowisk
o wickszej odpowiedzialnosci np. pelnienia w grupie réwiesnikow roli liderow
mtodziezowych. W warunkach szerokiego dostgpu do zrodel informacji, technologii
e-learning, bardzo waznym sktadnikiem doskonalenia jest samodoskonalenie z pomoca
ktérego mozna wydatnie podnies¢ swoje kwalifikacje, zwlaszcza w zakresie okreslonej
wiedzy. Z kolei ksztaltowanie osobowosci i umiejetnosci dokonuje si¢ za pomocg takich
metod jak np. ukierunkowana praktyka czy petienie roli asystenta.

Naturalnym procesem sa odejscia z zespotu (Faza wyj$cia) i pewien niski ich poziom
bywa pozadany, zarowno dla organizacji, jak tez samego ucznia. W ruchu ,,0od organizacji”
ogniskuje si¢ wiele czynnikdw zawartych w poprzednich sktadnikach zarzadzania talentami.
Bledy, niewlasciwa praktyka w zakresie doboru, motywowania, moga by¢ powodami odejs¢.



Jesli uczen zdecyduje si¢ jednak odej$¢, konieczne jest stworzenie dobrej atmosfery rozstania
po to, aby uzyska¢ mozliwie duzo informacji o uwarunkowaniach tej decyzji. Bardzo waznym
powodem jest wyrazanie szacunku dla jego osiagnie¢ i pracy. By¢ moze, ze zechce tu wrocié,
a z pewnoscig moze daé otoczeniu pozytywny sygnat o bylej organizacji, co nie jest bez
znaczenia dla przyciagania kolejnych uczniow.

Podsumowanie

Rezolucja Rady Europejskiej z 2006 roku dotyczaca uznawania wartosci ksztatcenia
nieformalnego 1 incydentalnego (pozaformalnego) wsrod miodziezy europejskiej podkresla
potrzebe jasniejszego okreslenia nabywanych umiejetnosci oraz zwraca uwage na
konieczno$¢: zapewnienia szerszego uznania dla tych dziatan oraz dgzenia do tego, by
ksztatcenie nieformalne jak i pozaformalne w wigkszym stopniu uzupeiniato ksztalcenie
formalne oraz odbywato si¢ na wielu plaszczyznach i w bardzo zréznicowanym otoczeniu.

Cztonkowie Rady Europejskiej $wiadomi, ze w zakresie samoksztalcenia i rozwoju
miodych ludzi oraz ich integracji spolecznej, kulturowej i zawodowej konieczne sa
specyficzne 1 odpowiednie metody oraz narzedzia uznali, ze ksztalcenie nieformalne
i incydentalne:

1. jest skutecznym narz¢dziem zachecajacym do podejmowania nauki, przygotowujacym
do uczenia si¢ przez cate zycie 1 propagujacym integracje spoteczng mtodych ludzi;

2. umozliwia mtodym ludziom zdobycie dodatkowej wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji
oraz przyczynia si¢ do ich rozwoju osobistego, integracji spotecznej oraz aktywnych
postaw obywatelskich, polepszajac w ten sposdb ich mozliwosci zatrudnienia;

3. wérdd milodziezy moze stanowi¢ istotng wartos¢ dodang dla spoteczenstwa,
gospodarki 1 samej mlodziezy; dlatego tez znaczenie takich dzialan powinno by¢
ukazane w sposOb bardziej widoczny, a takze powinno by¢ lepiej rozumiane,
uznawane i wspierane;

Wobec powyzszego cztonkowie Rady Europejskiej zachecaja panstwa cztonkowskie
m. in. do tworzenia innowacyjnych partnerstw migdzy placowkami ksztatcenia formalnego
I placowkami ksztalcenia nieformalnego w celu opracowywania orientacji pedagogicznych,
ktore moglyby okazac si¢ atrakcyjne dla roznych grup ucznidéw;

Mozemy si¢ zastanawia¢, czy zmiany w naszym szkolnictwie beda zmierzaly
w kierunku przedstawionego przez Rade Europejska otwarcia si¢ szkoty? I co ono ma
oznacza¢ dzi§, w sytuacji, gdy gros jej tradycyjnych zadah transmisji dorobku wiedzy
Z powodzeniem moga przeciez spetnia¢ inne, nieszkolne kanaty komunikacji spotecznej (np.
Internet, ptyty CD itp.). A ponadto, w sytuacji, gdy jednostka jest skazana na kontakt
sobie z owa wieloscia nie przez konformistyczny wybor, ale w drodze wysitku
eksploracyjnego. I gdy, obok wiedzy, ogromne znaczenie ma rozwdj jej innych dyspozycji
osobowosciowych (tzw. kierunkowych)

W kazdym badz razie mozemy przyjac, ze w tej nowej sytuacji spoteczno-edukacyjnej
ksztatcenie nieformalne i pozaformalne kazdego mtodego i dorostego cziowieka jest proba
wspomagajaca ten proces a dzigki temu jedno i drugie staje si¢ istotnym warunkiem
pomyslnego procesu rozwoju indywidualnego i ogélnego postepu spotecznego. Udzial



ucznidow w przedstawionej powyzej roznorodnej dziatalnosci daje im mozliwos$¢ poszerzenia

horyzontéw myslowych, poznania kultur innych narodow, zdobycia cennych, czgsto
unikatowych informacji.
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