Malgorzata Sienna

MODELOWANIE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO W ROKU SZKOLNYM 2011/2012

Znaczace zmiany w systemie ksztalcenia zawodowego, ktore wejda w zycie od 1
wrzesnia 2012 r. stanowig wyzwanie dla doradztwa zawodowego, gdyz zarowno milodziez,
jak 1 osoby doroste beda potrzebowali jeszcze wickszego niz dotychczas wsparcia
w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej. Modyfikacji ulega struktura ksztalcenia
zawodowego, otwierajg si¢ nowe mozliwosci osiggania, uzupelniania i potwierdzania
kwalifikacji.

W nowej podstawie programowej okreslone sa: wiedza i umiejgtnosci zawodowe oraz
kompetencje personalne i spoteczne, ktére uczen musi osiggnagé¢ w procesie ksztalcenia.
Zgodnie z ideg Europejskiej Ramy Kwalifikacji zostaty one opisane jako oczekiwane efekty
ksztalcenia. Okres$lenie efektow ksztalcenia dla poszczegolnych kwalifikacji wyodrebnionych
w kazdym zawodzie ma zaowocowac lepszym dopasowaniem ksztalcenia zawodowego do
potrzeb rynku pracy oraz utatwi¢ uczniom funkcjonowanie w pracy zawodowej.

Konieczne jest rozpoznanie przez doradcéw zawodowych wszystkich wprowadzanych
zmian i udzielanie rzetelnej informacji w tym zakresie. Bardzo dobrym zrédlem wiedzy sa
miedzy innymi nastepujace akty prawa:

e Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. 0 zmianie ustawy o systemic os$wiaty
oraz niektorych innych ustaw
e Rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego

z dnia 23 grudnia 2011 .

e Rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej ksztalcenia w zawodach

z dnia 7 lutego 2012 r.

e Rozporzadzenie w sprawie ramowych planéw nauczania z dnia 7 lutego 2012 r.
e Rozporzadzenie w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw 1 egzaminéw

w szkotach publicznych z dnia 30 kwietnia 2007 z pdézniejszymi zmianami.

e Rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkotach 1  placowkach

z dnia 17 listopada 2010 r.

Warto wspomnieé, iz w niedtugim czasie kluczowym elementem krajowego systemu
kwalifikacji bedzie Polska Rama Kwalifikacji, ktoéra opisuje wzajemne relacje migdzy
kwalifikacjami oraz zawiera opis hierarchii pozioméw kwalifikacji.

Doradcy zawodowi O$rodka Doradztwa Zawodowego w Ldodzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego wspierajg uczacych sie¢ odpowiednio do
grupy wiekowej oraz potrzeb od chwili pojawienia si¢ nowych przepisow prawa. Dziatania
doradcow zawodowych koncentrujg si¢ na wspolpracy z uczniami, rodzicami, nauczycielami
oraz $rodowiskiem, w tym pracodawcami.



Uczniowie, ktorzy w tym roku ukoncza gimnazjum rozpoczng nauke od 1 wrzesnia
W nowym systemie.

Zawody podzielono na kwalifikacje. W =zaleznosci od liczby kwalifikacji
(wyodrgbnione zostaty: jedna, dwie lub trzy kwalifikacje w zalezno$ci od zawodu) uczen po
potwierdzeniu w trakcie nauki efektow ksztalcenia w kwalifikacji otrzyma po kazdym
zdanym egzaminie zewngtrznym $wiadectwo potwierdzajace dang kwalifikacje. Po
zakonczeniu szkoly i potwierdzeniu wszystkich kwalifikacji w zawodzie uzyska dyplom: na
poziomie zasadniczej szkoly zawodowej - robotnika wykwalifikowanego, a na poziomie
technikum — dyplom technika.

Na przyktad w zawodzie technika handlowca wyodrebniono 2 kwalifikacje, uczen po
zdaniu egzamindéw zewngtrznych bedzie mial dwa $wiadectwa potwierdzajace kazda
kwalifikacj¢ oraz po zakonczeniu szkoty otrzyma dyplom technika handlowca, a jesli zda
pomyslnie maturg takze $wiadectwo maturalne.
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v v v

. . Liceum
Zasazngwgzz Vs\»/;ko’fa Technikum ogolnoksztatcace
3-letnia 4-letnie 3-letnie

Swiadectwo Swiadectwa

potwierdzajace potwierdzajace MATURA
kwalifikacje kwalifikacje
DYPLOM DYPLOM
MATURA

Zrodto: opracowanie wlasne

W nowym systemie istniejg rdzne mozliwosci potwierdzania kwalifikacji:

e na drodze formalnej — uczgszczanie do szkoty zawodowej (zasadniczej szkoly
zawodowej, technikum, szkoty policealnej) - potwierdzenie kwalifikacji w trakcie
uczenia sie,

e na drodze nieformalnej — uksztaltowanie umiejetnosci samodzielnie, np. poprzez
studiowanie literatury i/lub poprzez doswiadczenie - potwierdzenie kwalifikacji na
egzaminie eksternistycznym,

e na drodze pozaformalnej — uczgszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy
z wybranej kwalifikacji, potwierdzenie kwalifikacji po zakonczeniu kursu.



Rézne mozliwosci potwierdzania kwalifikacji
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Zrbdlo: opracowanie wlasne

Schemat ponizej obrazuje nowe mozliwosci uzupetniania kwalifikacji oraz drozno$¢
systemu ksztatcenia.
Na przyktad uczen po ukonczeniu gimnazjum wybral zasadnicza szkole zawodowa
w zawodzie jednokwalifikacyjnym elektromechanika. Po zakonczeniu szkoty uzupetnit
brakujace kwalifikacje na kursach kwalifikacyjnych z zawodu ,.technik elektryk”, nastgpnie
uzupetit wyksztalcenie $rednie w poziomie, zdat matur¢ (druga i trzecia klasa liceum
ogolnoksztatcacego dla dorostych) 1 automatycznie otrzymat dyplom technika elektryka.
Kolejnym etapem w rozwoju kariery edukacyjno- zawodowym bylo ukonczenie wyzszej
uczelni z tytutem inzyniera.

Uzupetnianie kwalifikacji — przyktad

(od elektromechanika do inzyniera)
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Zrédto: opracowanie wiasne



Zaprezentowane schematy obrazuja jedynie niektore aspekty zmian, informacja
o mozliwosci ksztatcenia od 1 wrze$nia 2012 roku powinna dotrze¢ do kazdego uczacego sig.
RozpoczeliSmy od poziomu gimnazjum, gdzie dotarta poglebiona informacja dotyczaca
mozliwos$ci dalszego ksztalcenia.

Przygotowywali§my nauczycieli do wspierania uczniow. W lutym 2012 r.
zorganizowano warsztaty dla wszystkich wychowawcow klas trzecich t6dzkich gimnazjow,
podczas ktorych  zaprezentowano najistotniejsze zmiany dotyczace wdrozenia nowej
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego oraz w zawodach, przekazano informacje
konieczne do wspierania uczniow w $wiadomym planowaniu dalszej $ciezki ksztalcenia
(w ciggu miesigca odbylo si¢ dziesig¢ 5-godzinnych spotkan, w ktorych uczestniczyto 253
nauczycieli). Uczestnicy otrzymali materialy wspierajace: prezentacje multimedialne,
¢wiczenia stanowigce wsparcie do przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z uczniami,
prezentacj¢ dla rodzicow ucznidw, scenariusz zaje¢ do poprowadzenia spotkan w szkotach.
Na stronie internetowej Centrum umieszczono aktualny informator o szkotach zawodowych.
W biezacym roku szkolnym uczniowie chetnie korzystali z ustlug doradczych Os$rodka,
zarowno z poradnictwa indywidualnego jak i grupowego, brali tez udzial w konkursach
dotyczacych swiadomego wyboru $ciezki ksztalcenia i zawodu.

Doradcy zawodowi Osrodka oferuja r6znorodne formy skierowane takze do rodzicow.
Doradcy zawodowi Osrodka:

e prowadzili indywidualne rozmowy z rodzicami na terenie szkoty i w Punkcie

Konsultacyjnym LCDNIiKP,

e organizowali spotkania w szkotach - rodzicow z przedstawicielami lokalnych firm

(wspotpraca z £.6dzka Specjalng Strefa Ekonomiczng),

e udzielali zaktualizowanych informacji edukacyjno-zawodowych o:

— zawodach,

— rynku pracy,

— mozliwosciach ksztalcenia i zatrudnienia,

— planach rekrutacyjnych lokalnych uczelni.
Funkcjonujgce w L6dzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego
Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji dostarcza aktualnych informacji dotyczacych
miedzy innymi prognoz zatrudnienia oraz oczekiwanych przez pracodawcow umiejetnosciach
absolwentow szkot zawodowych.

W roku szkolnym 2011/2012 z ustug doradcow zawodowych Osrodka w réznorodnych
formach skorzystato tacznie ponad 15 000 0sob (uczniéw, rodzicow, nauczycieli).

Efektem podejmowanych dziatan jest uksztaltowanie umiejetnosci planowania
przysztosci zawodowej, prezentowania siebie, swoich mocnych stron i zasobow,
organizowania wlasnych dziatan oraz zespohlu (praca w grupie), funkcjonowania na rynku
pracy, nawigzywania kontaktow z pracodawca. Uczniowie rozpoznaja "Swiat zawodow",
potencjalne $ciezki edukacyjne w wybranych zawodach, identyfikuja zasady poszukiwania
zrodet aktualnej 1 rzetelnej informacji o rynku pracy.



Elzbieta Gonciarz

Z PRAC NAD PROJEKTOWANIEM | WDRAZANIEM
MODULOWEGO KSZTAL.CENIA ZAWODOWEGO
DO PRAKTYKI EDUKACYJNEJ

Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego
projektowaniem i wdrazaniem modelu uczenia si¢ w systemie modutowym zajmuje si¢ juz od
poczatku lat dziewigcédziesiagtych ubieglego stulecia. Powotane i przygotowane przez Centrum
zespoty autorskie podjely pierwsze w Polsce prace nad szkolnymi programami ksztalcenia
w ramach migdzynarodowego Programu UPET-IMPROVE, Programu ksztalcenia
prozawodowego w liceum technicznym oraz Programu ksztalcenia w szkole policealnej.
W pracach nad projektowaniem nowoczesnego modutowego ksztalcenia zawodowego
wykorzystano elementy metodologii MES (opracowanej przez Mi¢dzynarodowa Organizacje
Pracy), ktora m. in. umozliwia zwigkszenie poziomu elastyczno$ci i dostosowania ksztatcenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy. Opracowano wowczas ponad 70 dokumentacji
programowych wraz z pakietami edukacyjnymi stuzagcymi wspomaganiu organizacji procesu
ksztatcenia w zawodach szerokoprofilowych i stanowiskowych. Juz wtedy w dokumentacjach
programowych ksztalcenia w zawodach uwzgledniono zapotrzebowanie rynku pracy na
wybrane zawody, pozadane kwalifikacje 1 kompetencje w roéznych regionach kraju
np.: technik architekt — wspomaganie procesu projektowania, technik budownictwa —
projektowanie architektoniczne, technik ochrony s$rodowiska — gospodarka odpadami
1 rekultywacja terendw, technik urzadzen sanitarnych — wyposazenie sanitarne budynkow,
technik elektronik — automatyka elektroniczna, technik informatyk — komputerowe systemy
zarzadzania produkcja, techniki multimedialne, systemy zarzadzania bazami danych,
komputerowe wspomaganie projektowania, technik mechanik, technolog programista
obrabiarek CNC, organizator systemow jakos$ci, naprawa pojazdéw samochodowych, technik
poligraf — komputerowe systemy sktadu i reprodukcji, technik technologii chemicznej —
technologia kosmetykow, technik wtokiennik — komputerowe wspomaganie projektowania
produkcji odziezy™.

W latach po6zniejszych Centrum takze czynnie uczestniczylo w wielu krajowych

1 regionalnych przedsiewzigciach na rzecz wdrazania do praktyki edukacyjnej ksztalcenia
modulowego, w tym:
1. W ramach miedzynarodowego Projektu Leonardo da Vinci pn. Europejski Bank
Rozwoju Modutowych Programow i Technologii Edukacyjnych Centrum bylo w gronie
instytucji - cztonkéw zalozycieli Polskiej Sieci Ksztalcenia Modutowego. Potwierdzeniem
spetnienia przez Centrum kryteriow jakosci w zakresie projektowania, realizacji oraz
ewaluacji modulowych programoéw ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego s3 przyznane
placowce w latach 2003-2009 przez PSKM certyfikaty AKREDYTACJI INSTYTUCJI
SZKOLENIOWEJ.

! Moos J. (praca zbiorowa pod redakcja): Ksztalcenie modulowe w szkolnych systemach edukacji zawodowej.
LCDNIKP, £.6dZ 2001



2. W latach 2004-2005 Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia
Praktycznego wspotrealizowato Projekt Rozwoj Zasobow Ludzkich — Promocja Zatrudnienia
i Rozwdj Zasobow Ludzkich, wojewddztwo {odzkie — Projekt Pracuje — Zatrudniam.
W ramach podprojektu Zatrudnialnosé, migdzy innymi, zaprojektowano i przeprowadzono
w systemie modutowym 85 szkolen w nastepujacych obszarach zawodowych: ekonomiczno-
administracyjnym,  handlowym, informatycznym,  budownictwa i  technologii
wykonczeniowych, mechatronicznym, spoteczno-socjalnym, tekstylnym, edukacyjnym,
spozywczo-gastronomicznym, samochodowo-transportowym, mechaniczno-elektrycznym dla
przeszto 1500 oséb pozostajacych poza praca.

3. Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego
w konsorcjum z Instytutem Technologii Eksploatacji w Radomiu, na zlecenie Krajowego
Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej 1 Ustawicznej w Warszawie w imieniu
Ministerstwa Edukacji Narodowej, w latach 2005-2008 w ramach realizacji projektu EFS
SPO RZL Przygotowanie innowacyjnych programow ksztalcenia zawodowego opracowalo
koncepcje¢ metodologii tworzenia modutowych programow ksztalcenia zawodowego
1 pakietow edukacyjnych (poradnikow - materiatow wspomagajacych proces ksztatcenia dla
nauczyciela 1 ucznia) oraz przygotowalo autorow do tworzenia modutowych programow
ksztalcenia zawodowego. Pod egida Centrum zespoty autorskie opracowaty:

— 21 modutowych programoéw ksztalcenia zawodowego dla, m. in., nast¢pujacych
zawodow: technik poligraf, technik prac biurowych, technik archiwista, technik
urzadzen sanitarnych, technik elektroniki medycznej, technik geodeta, technik
teleinformatyk, technik dentystyczny, technik optyk, technik masazysta, rekodzielnik
wyrobow wlokienniczych, ratownik medyczny, piekarz, ortoptystka,

— 447 pakietow edukacyjnych dla jednostek modutowych 22 zawodéw, w tym dla:
technik informatyk, technik elektryk, technik ksiegarstwa, technik poligraf, drukarz,
sprzedawca, operator maszyn 1 urzadzen odlewniczych, operator maszyn w przemysle
wilokienniczym, monter instalacji 1 urzadzen sanitarnych, renowator zabytkow
architektury, elektromechanik, technik technologii chemicznej, technik handlowiec,

ktore zostaly zatwierdzone przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

4. Pracownicy Centrum uczestniczyli (w latach 2009-2012) w projekcie systemowym
realizowanym przez Krajowy Os$rodek Wspierania Edukacji Zawodowej 1 Ustawicznej na
zlecenie Ministerstwa Edukacji Narodowej System wsparcia szkol i placowek oswiatowych
wdrazajgcych modutowe programy ksztalcenia zawodowego wypehiajac zadania lidera,
eksperta (7), koordynatora wojewodzkiego, autorow (2) poradnika dla nauczycieli branzy
ekonomiczno-finansowo-biurowej i recenzenta 21 poradnikoéw ,Jak wdraza¢é modutowe
programy ksztatcenia zawodowego” dla rdéznych grup odbiorcow: dyrektorow szkot,
konsultantow 1 doradcow metodycznych, nauczycieli réznych branz zawodowych np. dla
branzy turystyczno-hotelarsko-gastronomicznej, kosmetyczno-fryzjerskiej, poligraficznej,
odziezowej, rolniczej, mechanicznej, elektryczno-elektroniczno-teleinformatycznej. Jednym
z elementdw systemu wsparcia szkot przygotowujacych si¢ do wdrozenia programéw
modulowych bylo przeprowadzenie przez ekspertéw cyklu 12 konsultacji 1 4 konsultacji
dotyczacych zmian programowych w ksztalceniu zawodowym dla nauczycieli w ok. 300
szkotach. W wojewddztwie 16dzkim 19 ekspertow zorganizowato 343 konsultacje, w tym:



— W pierwszym etapie — w roku szkolnym 2010/2011 przeprowadzono 244 konsultacje
w 20 szkotach 1 placéwkach przygotowujacych si¢ do wdrozenia ksztatcenia
modutowego,

— w drugim etapie (kwiecien - czerwiec 2012) 99 konsultacji w 27 szkotach i placowkach
przygotowujacych si¢ do wdrozenia z dniem 1 wrzesnia 2012 roku zmian
programowych w ksztatceniu zawodowym.

5. Roéwnolegle, od 1996 roku, wykorzystujac dotychczasowe doswiadczenia stopniowo,
ale systematycznie w Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia
Praktycznego prowadzone sg prace wdrazajace model ksztalcenia modutowego do praktyki
Osrodka Osiggania 1 Doskonalenia Kwalifikacji Zawodowych (wczesniej Osrodka
Ksztattowania Umiej¢tnosci Praktycznych). Efektem tych prac jest organizacja i prowadzenie
zaje¢ przygotowujacych w ujeciu modutowym — zadaniowym uczestnikdw procesu
ksztatcenia do osiggania kwalifikacji zawodowych np.: w roku szkolnym 2011/2012 ok. 1100
(tygodniowo) uczniéw z toédzkich szkot zawodowych wykonato projekty, m. in., dotyczace
nastepujacej tematyki: Praktyczne zastosowanie mechatroniki wokdt nas, Sterowanie
automatycznym stanowiskiem do termicznego wycinania elementow, Projektowanie uktadow
sterowania elektropneumatycznego, Projektowanie uktadow sterowania z wykorzystaniem
sterownikow LOGO i S7-200, Projektowanie, montowanie i wuruchomienie uktadu
automatycznego  suwnicy  przenoszqcej  elementy  pomiedzy  czterema  punktami
z wykorzystaniem sterownika S7-200, Projektowanie, montowanie i uruchomienie uktadu
automatycznego windy poruszajqcej sie pomiedzy trzema pietrami z drzwiami
automatycznymi, Charakteryzowanie obrabiarek sterowanych numerycznie (CNC),
Wytwarzanie czesci maszyn i urzqdzen z wykorzystaniem tokarki sterowanej numerycznie,
Wytwarzanie czesci maszyn z wykorzystaniem frezarki  sterowanej numerycznie.
Projektowanie i wykonanie detalu na obrabiarce CNC ze sterowaniem: SINUMERIC 840D,
FANUC oraz HEIDENHEIN.

Wszystkie wyze] wymienione dzialania podejmowane przez rodzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego i wynikajace z nich do$wiadczenie
swiadcza o znaczacym 1 niekwestionowanym dorobku Centrum w zakresie wdrazania do
praktyki edukacyjnej ksztalcenia zawodowego nowoczesnej — nastawionej na jakosc,
efektywnos¢ 1 atrakcyjno$¢ ksztalcenia zawodowego koncepcji ksztalcenia — sSystemu
ksztalcenia modutowego oraz koresponduja i s3 adekwatne do wdrazanej w Polsce
od 1 wrzesnia 2012 roku modernizacji ksztalcenia zawodowego dotyczacej modyfikacji
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego w systemie ksztalcenia zawodowego
1 ustawicznego, wdrozenia nowej podstawy programowe] ksztalcenia zawodowego oraz
nowego modelu ksztatcenia zawodowego opartego na elastycznych $ciezkach uczenia si¢
(kursy kwalifikacyjne), modernizacji systemu egzamindw zewnetrznych, stuzacej stworzeniu
mozliwosci lepszej wspotpracy miedzy szkotami zawodowymi a pracodawcami.



