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Dzialalnos¢ Regionalnego Osrodka Edukacji Mechatronicznej

w kontekscie przemian w edukacji

Planowanie 1 zorganizowanie dziatalnosci Regionalnego Os$rodka Edukacji
Mechatronicznej wynikato z zalozen przemian w edukacji w obliczu mechatronizacji techniki.
Te zatozenia mozna zakwalifikowa¢ do nastgpujacych grup tematycznych:

1) Zapewnienie jakosci procesoOw edukacyjnych zorientowanych na uzyskiwanie przez
uczacych sie efektow uczenia si¢
2) Organizacja edukacji mechatronicznej jako Systemu uczenia si¢ poprzez wykonywanie

projektéw (zadan zawodowych) .

Aktualnie dokonywane zmiany w edukacji zawodowej znakomicie koresponduja
z istotg edukacji mechatronicznej — edukacji interdyscyplinarnej dotyczacej analizy, syntezy
i realizacji  zintegrowanych  urzadzen  mechaniczno-elektronicznych  (systemow
mechatronicznych) stuzacych do zmieniania stanu materiatdow 1 energii (technika
mechatroniczna zorientowana jest przede wszystkim na metodg, inaczej niz to ma miejsce
w technikach klasycznych —mechanicznej, elektrycznej czyli elektronicznej — zorientowanych
przede wszystkim na produkt)®.

Te zmiany ,,edukacyjne” wynikaja przede wszystkim z idei Europejskich i Polskich
Ram Kwalifikacji, zalecen Parlamentu Europejskiego, a takze potrzeb rynku pracy.
Szczegoblnie wazne dla tych ZMIAN sa tresci dokumentéw dotyczace strategii organizacji
procesOw uczenia si¢ przez cale zycie oraz ustanowienia gldownych celow polityki na rzecz
uczenia si¢ przez cale zycie, migdzy innymi: promowanie innowacyjnosci i kreatywnosci,
ulatwianie transferu osiagnigtych kwalifikacji 1 osiaganie nowych kwalifikacji, w tym ich
aktualizacji®>. Istote ZMIAN najlepiej sygnalizuje stwierdzenie, iz ,w centrum
zainteresowania polityki edukacyjnej na rzecz uczenia si¢ przez cate zycie stawiana jest 0soba
UCZACA SIE, a nie instytucja lub system edukacyjny”)°.

Te stwierdzenia koreluja z potrzeba marginalizowania paradygmatu w edukacji
wynikajacego z przekazywania wiedzy jako produktu ,,od nauczyciela do nauczania”

i oczekiwania nauczyciela przekazania jemu przez ucznia przyswojonej wiedzy w celu oceny

' M. Gawrysiak, Analiza systemowa urzqdzenia mechatronicznego, Biatystok 2003, s. 19

2 m.in. zalecenia Parlamentu Europejskiego z 23.04.2008 w sprawie ustanowienia Europejskich Ram
Kwalifikacji i strategii uczenia sig przez cale Zycie

¥ S. Stawinski, Europejskie i Krajowe Ramy Kwalifikacji, podstawowe informacje, Warszawa 2009, s. 4



poziomu jej przyswajania. Ten paradygmat ,,nauczania”, a w konsekwencji ,,przekazywania
wiedzy przez nauczyciela” implikuje metody ukierunkowane na przyswajanie gotowych
informacji oraz w konsekwencji informuje o przetadowaniu szkoty formalnym, werbalnym
nauczaniem i dominowaniu w niej statystycznej kultury edukacji®.

Rewolucja informatyczna, lawinowe przemiany w technologiach i technikach pracy,
a w efekcie przemiany w organizacji pracy wymagaja dostosowania EDUKACJI do
rzeczywistosci zewnetrznej 1 planowania rozwoju systemu edukacji na bazie antycypowane;j
rzeczywistosci, a wiec urealnienia ZMIAN EDUKACYJNYCH z pelnym uwzglednieniem
paradygmatu w edukacji wynikajacego z zatozen pedagogiki konstruktywistycznej.

Ten paradygmat to:

e uczenie si¢ uczenia si¢,

e samodzielne pobieranie przez uczacego si¢ informacji dla potrzeb rozwigzywania
zadan — problemow,

e wytwarzanie wiedzy przez uczacych si¢ w wyniku wykonywania przez nauczyciela
czynno$ci sterowniczych, a w szczego6lnosci czynnosci wynikajacych z petnionych rol
tutora, facylitatora — mentora, caacha, doradcy, trenera,

e uczenie si¢ pracy w grupie, w tym grupowego rozwigzywania zadan zawodowych.

Skrotowo charakteryzowany paradygmat ,konstruktywistyczny” znakomicie ukazuje
projektowang edukacj¢ mechatroniczng jako proces uczenia si¢ w grupie poprzez
rozwigzywanie zadan, a w szczeg6lnosci ukazuje te edukacje jako egzemplifikacje wyzej
sygnalizowanych ZMIAN w edukacji.

Mechatronika wyznacza koniecznos¢ pracy w grupach roznych specjalistow.
Wyrazi$cie ilustruje to poprzez wybrany przyktad Marek Gawrysiak, ,,W samochodzie
osobowym obok czeSci 1 napedow mechanicznych, mamy dzi§ ponad 100 napedow
elektrycznych, hydraulicznych lub pneumatycznych i okoto 50 mikroprocesorow. Konca tego
rozwoju nie wida¢. Pozostawienie tych zadan tylko ,,czystemu” mechanikowi, elektronikowi,
czy informatykowi niewiele pomoze. Powinni oni pracowa¢ w zespole i umie¢ porozumiewac
si¢. Informatyk i elektronik powinni zna¢ podstawowa wiedze z zakresu budowy maszyn,
dopiero wtedy mozna bowiem w zespole racjonalnie decydowac 1 ocenia¢ wspdlne pomysty

1 rozwigzania. Wiedzg specjalistyczng nalezy przetworzy¢ w wynik pracy zespolru”5.

* Wazne sq rozwazania na temat sygnalizowanego paradygmatu w edukacji prof. Stanistawa Dylaka, Bogustawa
Sliwerskiego, Lukasza Turskiego, Wiktora Osiatynskiego (m.in. dyskusja ,,Gazeta Wyborcza” 1.09.2004, artykut
prof. S. Dylaka w pracy ,, Pedagogika w pokoju nauczycielskim” red. prof. K. Kruszewski, 2000)

> M. Gawrysiak, op. cit., s. 4



Z pelnym przekonaniem eksponuje wiec stwierdzenie M. Gawrysiaka,
iz MECHATRONIKA STAJE SIE TECHNIKA OGOLNA — swego rodzaju mechatronikg
wigzacg takie dyscypliny jak budowe maszyn, elektrotechnike, automatyke, elektronike
1 informatyke, a edukacja mechatroniczna oprocz wymiaru interdyscyplinarnego ma réwniez
wymiar transdyscyplinarny.

Juz z tych rozwazan wynika, iz specjalizacja mechatroniczna i inne elementy edukacji
mechatronicznej mogg by¢ wdrazane do praktyki edukacji zawodowej dotyczacej wielu branz
(zawodoéw) oraz, ze sygnalizowane wymiary edukacji mechatronicznej znakomicie
koresponduja z podstawowymi zatozeniami praktyki edukacyjnej dotyczacej uczenia si¢ przez
cate zycie, odnoszacej si¢ do osoby uczacej si¢ i do zatozen pedagogiki konstruktywistyczne;.

Konkretyzujac to wnioskowanie w kategoriach ZMIANY trzeba edukacje
mechatroniczng rozwaza¢ w nastepujacych wymiarach dydaktycznych:

1. Tworzenie warunkéw do organizacji uczenia si¢ poprzez wykonywanie zadan

zawodowych charakteryzujacych interdyscyplinarny sens mechatroniki (uczenie si¢
w systemie modulowym — zadaniowym, integracja teorii i praktyki, zblizenie
procesu ksztalcenia do rzeczywistego procesu pracy, organizacja procesu uczenia si¢
w jednostkach modulowych).

2. Monitorowanie rynku pracy w zakresie mechatroniki, okreslanie kwalifikacji
zawodowych mechatronicznych aktualnie waznych dla przedsigbiorstw i istotnych w
najblizszej przysztoSci, transportowanie rzeczywistych zadan zawodowych
wyznaczajacych czynnosci pracownicze do edukacji mechatroniczne;.

3. Organizacja uczenia si¢ poprzez wykonywanie przez uczacych sic PROJEKTOW,
a wiec stosowanie przez organizatorOw procesOw edukacyjnych metod
projektowych wraz z uczeniem si¢ we wspotpracy.

4. Ksztaltowanie umiejetno$ci samodzielnego uczenia si¢ w ramach prowadzonej
edukacji mechatronicznej poprzez petienie przez nauczycieli 16l autorskich, w tym
roli facylitatora — coacha, trenera, doradcy, a wigc rowniez przygotowanie
nauczycieli do wykonywania czynno$ci wspierajacych procesy samodzielnego
uczenia sig.

5. Stosowanie w  praktyce edukacyjnej procedur i zasad koncepcji
konstruktywistycznej w procesach uczenia si¢ — osiggania przez uczacych sie
kwalifikacji zawodowych w zakresie mechatroniki, w tym sterowania czynno$ciami
uczenia si¢ na drodze indukcyjnej, od zadania zawodowego (dziatania praktycznego)

do uogdlnienia (procedury postgpowania, algorytmy, twierdzenia, zasady i in).



6. Ksztatltowanie gotowosci uczacego si¢ do wielokrotnego zmieniania i doskonalenia
kwalifikacji zawodowych — mechatronicznych, osigganie wysokich pozioméw
elastycznos$ci i mobilno$ci zawodowe;.

7. Ksztaltowanie umiejetno$ci manipulacyjno-motorycznych w ramach szkolnej
edukacji przedzawodowej, ktore umozliwiaja diagnozowanie predyspozycji
uczacych si¢ w gimnazjach do dalszego uczenia si¢ w szkotach zawodowych.

8. Organizowanie ksztalcenia zdalnego, w tym stosowania metod webquest w procesie

pobierania informacji z INTERNETU podczas rozwigzywania zadan.

Edukacje mechatroniczng jej stan aktualny i dalszy rozwdj, w tym rozwoj Regionalnego

Osrodka Edukacji Mechatronicznej trzeba rozwaza¢ w kontekS$cie zatozen polityki

edukacyjnej dotyczacej uczenia si¢ przez cate zycie, odnoszacej si¢ do osoby uczacej sie.

Wsrdd tych zatozen, ktore majg szczegdlne znaczenie dla edukacji mechatronicznej, trzeba

wyrdzni¢ nastepujace:

tworzenie warunkow do uznawania efektow uczenia sie¢ w formalnym -
prowadzonym przez instytucj¢ edukacyjng lub szkoleniowa, w trybie pozaformalnym
(doksztatcanie, doskonalenie uksztalttowanych umiej¢tnosci, uczenia si¢ w ramach
edukacji ,,obok szkoty”,,poza szkota” poprzez, na przyklad, udziat w kursach,
warsztatach i innych zajeciach edukacyjnych organizowanych przez pracodawcow
i stowarzyszenia) i w trybie nieformalnym uczenia si¢ (poza instytucjami
edukacyjnymi, bez udziatu nauczyciela - samouczenie si¢, doswiadczenie osiggnigte
W procesie pracy zawodowej),

réwnorzedne traktowanie efektow uczenia si¢ uzyskanych niezaleznie od miejsca,
czasu uczenia si¢ i sposobu - trybu uczenia si¢ (formalny, pozaformalny
lub nieformalny tryb uczenia si¢),

okreslanie kwalifikacji jako formalnego wyniku procesu oceny i walidacji, czyli
potwierdzenia, iz dana osoba uczaca si¢ osiggneta efekty uczenia si¢ zgodnie
z okreslonymi standardami,

promowanie idei uczenia si¢ przez cate zycie , w tym eksponowanie warto$ci uczenia
si¢ w roznych sytuacjach 1 okresach Zycia (faza wzrostu, faza poszukiwan, faza
wczesnej dojrzatosci zawodowej, faza konsolidacji obejmujaca rozne rodzaje
aktywnos$ci zawodowej - od 65 roku Zycia i1 faza identyfikacji nowych mozliwos$ci
dziatania w formie selektywnego uczestnictwa i obserwatora — 0od 65 roku zycia),

W tym uczenia si¢ poprzez praktyke.



Z sygnalizowanych zalozen wynika, iz najwazniejsze jest to, co dana osoba wie
i potrafi wykonac (co umie), a nie w jakiej instytucji (szkole, instytucji pozaszkolnej), czego
1 jak dtugo uczyta sie.

Sygnalizowane zalozenia znakomicie ,konsumuje” edukacja mechatroniczna jako
swoista edukacja mechatroniczna (interdyscyplinarny i transdyscyplinarny wymiar
mechatroniki), ktora wyznacza cele edukacyjne, odmienne od ,,odtwarzania i kultywowania”
na rzecz wytwarzania przez uczacych si¢ wiedzy i orientowania edukacji dla zdatnosci do
dziatania®. Wiasnie termin ,,zdatno$¢” znakomicie informuje o wewnetrznych stanach umystu
osiaggnictych dzicki uczeniu si¢ (kategorie wynikéw uczenia si¢ sg tozsame z kategoriami
zdatnosci)’.

Edukacja mechatroniczna w wymiarze interdyscyplinarnym staje si¢ warto$ciowym
przyktadem edukacji dla zdatnosci do dziatania. Sktadnikami tej edukacji dla zdatnosci sa:
wiedza (deklaratywna, proceduralna, kontekstowa, faktograficzna), umiejetnosci jako
zdolno$ci do wykonywania zadan (kognitywne, praktyczne), doswiadczenie (osiggnigte
w szkole, poza szkola, przed szkolg), cechy osobowe. Edukacja mechatroniczna jako rowniez
edukacja metatechniczna 1 edukacja dla zdatnosci do dzialania powinna taczy¢ ze sobag
nastgpujace podsystemy edukacji: edukacja dla samodzielno$ci, edukacja dla zatrudnienia,
edukacja dla wlasnego rozwoju, edukacja dla zycia, edukacja dla $wiata, edukacja dla
przyjemnosci®,

Jednym z najwazniejszych modeli edukacyjnych, ktory orientuje system ksztalcenia
na uczgcego si¢, a nie na nauczyciela jest model szkoty jako miejsca uczenia si¢, a nie miejsca
nauczania przez nauczyciela, model, w ktorym dominuja metody projektowe (uczenie si¢
poprzez wykonywanie projektow), metody synektyczne umozliwiajgce wytwarzanie przez
uczacych si¢ pomyslow rozwigzan problemow i metod weryfikacji tych pomystow oraz inne
metody zorientowane na uczenie si¢ poprzez wykonywanie zadan pobranych
Z rzeczywistego procesu pracy zawodowej (uczenie si¢ w systemie modulowym).

Dokonywane zmiany w systemie edukacji zawodowej trzeba wiec rozwazaé
w kontek$cie najwazniejszej odpowiedzi Unii Europejskiej na wspotczesne wyzwania

cywilizacyjne sformutowanej w formie =zalecen Parlamentu Europejskiego i1 Rady

® por. M. Gawrysiak, Edukacja mechatroniczna, Radom 1998, s. 40

" Do kategorii zdatnosci zalicza sic wg K. Kruszewskiego umiejemosci intelektualne (rozréznienia, pojecia
konkretne, pojecia abstrakcyjne-definicyjne, reguty proste, reguty nadrzedne — rozwiazywanie problemow),
strategie poznawcze, informacje werbalne umiej¢tno$ci motoryczne, postawy; por. M. Gawrysiak, op. cit., s. 40

& M. Gawrysiak, op. cit., s. 38



dotyczacych Europejskich Ram Kwalifikacji, ktore stanowig baze informacyjng do tworzenia
Polskich Ram Kwalifikacji.

W kraju podjeto prace nad RAMAMI KWALIFIKACJI w 2008 roku w ramach projektu
Ministerstwa Edukacji Narodowej ,,Opracowanie bilansu kwalifikacji i kompetencji
dostgpnych na rynku pracy w Polsce oraz modelu Krajowych Ram Kwalifikacji”. Cele tych
prac zostaty sformutowane nastepujaco:

e ulatwienie i stymulowanie, a docelowo dokonanie w Polsce przejscia z obecnego
systemu edukacji (skupiajacego gtowna uwage na tresciach, ktérych ma si¢ nauczac)
do sytemu koncentrujgcego si¢ na szeroko rozumianych efektach uczenia sig,

e utworzenie systemu dogodnego dla realizacji idei uczenia si¢ przez cate zycie (ocena
i walidacja uzyskanych efektow uczenia si¢ réwniez W trybie pozaformalnym
i nieformalnym).

Podstawowym elementem sygnalizowanych Ram Kwalifikacji jest uklad o$miu
pozioméw kwalifikacji, ktére stanowig wazne odniesienie umozliwiajagce poréwnywanie
kwalifikacji osigganych w réznych krajach. Wyrdznione poziomy obejmuja wszystkie
obszary edukacji 1 wszystkie zakresy osigganych kwalifikacji bez wzgledu na miejsce i czas
procesu ich osiggania oraz odnoszg si¢ wylacznie do efektow uczenia si¢ opisanych
deskryptorami, czyli stwierdzeniami okreslajagcymi efekty uczenia si¢ odpowiadajace danemu
poziomowi kwalifikacji.

Komponentami kazdej kwalifikacji sa:

1) wiedza — zbior praktyk, faktow, zasad i teorii, w tym: wiedza deklaratywna —
wiedzie¢ co? (fakty 1 koncepcje), wiedza proceduralna — wiedzie¢ jak?
(procedury, metody), wiedza kontekstowa — wiedzie¢ dlaczego?, wiedza
faktograficzna;

2) umiejetnosci jako zdolnosci do wykonywania zadan — rozwigzywania
problemow, w tym:

e umiej¢tnosci kognitywne (myslenie logiczne, intuicyjne, kreatywne),
e umiej¢tnosci praktyczne (zrgczno$¢ — sprawno$é, korzystanie z metod,
materialow, narzedzi, instrumentarium);

3) kompetencje — polagczenie wiedzy, umiejetnosci, wartosci etycznych
(zawodowych, osobistych, spotecznych), postaw i1 zachowan potrzebnych

do zycia w zmieniajgcym si¢ srodowisku.



Sygnalizowane deskryptory poziomu kwalifikacji (ogdlne stwierdzenia opisujace efekty
uczenia si¢ maja charakter ,,generyczny”, czyli wskazuja na najbardziej istotng wiedze —
umiejetnosé ,,wspdlng” dla wielu efektow uczenia si¢ (tworza ramy do opisu efektow uczenia
si¢ wymaganych do nadania kwalifikacji na okreslonym poziomie), na przyktad: deskryptor
drugiego poziomu ,,podstawowa wiedza faktograficzna w danej dziedzinie pracy lub nauki”,
(wiedza), ,,podstawowe umiejetnosci praktyczne lub kognitywne potrzebne do korzystania
z istotnych informacji ...” bedzie w opisie dla danej dziedziny (mechatroniki) szczegdétowo
omowiony.

W celu przyblizenia istoty deskryptorow generycznych przedstawiam przyjete
w Europejskich Ramach Kwalifikacji deskryptory pozioméw efektow uczenia si¢ dla

wszystkich rodzajow uczenia si¢ w systemie formalnym, pozaformalnym i nieformalnym

1 wszystkich obszaréw edukacji (ksztalcenie ogdlne 1 zawodowe).

Poziomy Wiedza UmiejetnoSci Kompetencje
Podstawowa wiedza Podstawowe umiejetnosci Praca lub nauka pod
1 ogoblna wymagane do realizacji prostych | bezposrednim nadzorem
zadan w zorganizowanym kontekscie
Podstawowa wiedza Podstawowe umiejetnosci Praca lub nauka pod nadzorem,
2 faktograficzna w danej | praktyczne lub kognitywne 0 pewnym stopniu autonomii
dziedzinie pracy lub potrzebne do korzystania
nauki z istotnych informacji w celu
realizacji zadan
i rozwigzywania rutynowych
probleméw przy uzyciu prostych
zasad 1 narzedzi
Znajomos$¢ faktow, Zestaw umiejetnosci Ponoszenie odpowiedzialnosci
3 zasad, procesow i poje¢ | kognitywnych i praktycznych za realizacje zadan
ogblnych w danej potrzebnych do realizacji zadan w pracy lub nauce
dzied_zinie pracy lub i rozwiqzywa}nia p_ro_bleméw _ Dostosowywanic wlasnego
nauki poprzez wybieranie i stosowanie | .+ o wania do okolicznogci
pOdSt"le?WYC,h metod,' parze;dzu W rozwigzywaniu probleméw
materiatéw i informacji
Faktograficzna Zakres umiejetnosci Samodzielna organizacja
4 i teoretyczna wiedza kognitywnych i praktycznych w ramach wytycznych doty-
w szerszym kontekscie | potrzebnych do generowania czacych kontekstow zwigza-
danej d2|_edzmy pracy rozwigzan okreslonych nych z praca lub nauka,
lub nauki probleméw w danej dziedzinie zazwyczaj przewidywalnych,
pracy lub nauki ale podlegajacych zmianom
Nadzorowanie rutynowej pracy
innych, ponoszenie pewnej
odpowiedzialno$ci za oceng i
doskonalenie dziatan
zwigzanych z pracg lub naukg




Zaawansowanym
poziomie w danej
dziedzinie pracy lub
nauki oraz na styku
réznych dziedzin

i wyspecjalizowane umiejetnosci
i techniki, w tym synteza

i ocena, potrzebne do
rozwigzywania Krytycznych
probleméw w badaniach lub
dziatalnosci innowacyjnej oraz
do poszerzania i ponownego
okreslania istniejacej wiedzy

lub praktyki zawodowej

Poziomy Wiedza UmiejetnoSci Kompetencje
Obszerna, Rozlegly zakres umiejetnosci Zarzadzanie 1 nadzor
> specjalistyczna, kognitywnych i praktycznych w kontekstach pracy i nauki
faktograficzna potrzebnych do kreatywnego podlegajacych nieprzewidy-
i teoretyczna wiedza rozwigzywania abstrakcyjnych walnym zmianom
W danej dziedzjrjie problem6w Analizowanie i rozwijanie
pracy lub nauki i o .
- Y . osiaggniec¢ pracy wilasnej oraz
svyladomosc granic tej innych os6b
wiedzy
Zaawansowana wiedza | Zaawansowane umiejetnosci, Zarzadzanie ztozonymi
6 w danej dziedzinie wykazywania sig biegloscia technicznymi lub zawodowymi
pracy i nauki i innowacyjnos$cia potrzebng dziataniami lub projektami,
obejmujaca krytyczne do rozwigzania ztozonych i nie- ponoszenie odpowiedzialnosci
rozumienie teorii przewidywalnych probleméw za podejmowanie decyzji
i zasad w specjalistycznej dziedzinie w nieprzewidywalnych
pracy lub nauki kontekstach zwigzanych z praca
lub nauka
Ponoszenie odpowiedzialnosci
za zarzadzanie rozwojem
zawodowym jednostek i grup
Wysoce wyspe- Specjalistyczne umiejetnosei Zarzadzanie i przeksztalcanie
cjalizowana wiedza, rozwigzywania problemow kontekstow zwigzanych z praca
7 ktorej czgs¢ stanowi potrzebne do badan lub lub nauka, ktére s ztozone,
najnowsza wiedze dziatalnosci innowacyjnej nieprzewidywalne i wymagaja
w danej dziedzinie w celu tworzenia nowej wiedzy nowych podej$¢ strategicznych
pracy lub nauki, bedaca | i procedur oraz integrowania Ponoszenie odpowiedzialnoéci
podstawa oryginalnego | wiedzy z réznych dziedzin Lo .
o , za przyczynianie si¢ do rozwoju
myslenia lub badat wiedzy i praktyki zawodowej
Krytyczna §wiadomo$¢ lub za dokonywanie przegladu
zagadnien w zakresie strategicznych wynikow
wiedzy w danej zespotow
dziedzinie oraz na styku
r6éznych dziedzin
8 Wiedza na najbardziej Najbardziej zaawansowane Wykazywanie si¢ znaczacym

autorytetem, innowacyjnos$cia,
autonomia, etyka naukowa

i zawodowg oraz trwatym
zaangazowaniem w rozwoj
nowych idei i procesow

w najwazniejszych kontekstach
pracy zawodowej lub nauki,

w tym badan

Zmiany w edukacji zawodowej w kontekscie Europejskich i Polskich Ram Kwalifikacji

beda ukierunkowane na implementacje modelu uzyskiwania efektéw uczenia si¢ przez

uczgcych si¢ w trybie formalnym, pozaformalnym i nieformalnym, umozliwienie uczacym si¢

w szkotach ogolnoksztalcacych dla dorostych osiggnigcie kwalifikacji zawodowych,

zorientowanie edukacji policealnej na procesy osiggania kwalifikacji zawodowych w formach




kursowych oraz na tworzenie, we wspolpracy z pracodawcami, oSrodkéw oceny i walidacji
uzyskanych efektow uczenia si¢ oraz nadawania kwalifikacji zawodowych.

Istotne dla ZMIAN w edukacji zawodowej sa planowane ,zasady przejScia”
umozliwiajace uczacym si¢ przechodzenie do innych typow szkét w  przypadku
niedokonczenia z przyczyn losowych ksztalcenia w gimnazjum, liceum ogdlnoksztatcacym
lub technikum (przejscie do tej samej — na ktorej poprzestano — klasy gimnazjum lub liceum
dla dorostych, a takze w przypadku zakonczenia edukacji na ktorejkolwiek klasie zasadniczej
szkoty zawodowej do przejécia do przynajmniej drugiej klasy liceum dla dorostych). Zaktada
si¢ rowniez wysokie poziomy indywidualizacji proceséw uczenia si¢ w gimnazjach i liceach
dla dorostych ( m. in. dowolnie przyspieszone tempo klasyfikowania).

Uczacy si¢ po uzyskaniu efektoéw uczenia si¢ bedzie moght uzyskaé kwalifikacje
zawodowa w osrodku oceny i walidacji efektow uczenia si¢ w ramach edukacji szkolnej, po
ukonczeniu kurséw w trakcie szkolnego uczenia si¢, w trakcie wykonywania pracy
zawodowej (uczenie si¢ w trybie nieformalnym), po ukonczeniu kursow w ramach edukacji
dorostych, po uzyskaniu efektow uczenia si¢ na ,,otwartym” rynku pracy lub za granica.

Szkola zawodowa — najwazniejsze miejsca uzyskania efektow uczenia si¢, ktore
umozliwiaja osiagnigcie kwalifikacji zawodowych, jest szczegdlnie warto§ciowym
elementem procesu kariery edukacyjnej i zawodowej.

Osiagnigcie kwalifikacji zawodowych — mechatronicznych umozliwia podjecie pracy
zawodowej, a ukonczenie szkoly umozliwia rowniez osiggniecie wyzszych poziomow
kwalifikacji mechatronicznych w szkotach wyzszych (m.in. w politechnikach prowadzacych
edukacj¢ mechatroniczng).

Dla potrzeb rozwigzan dydaktycznych w systemie edukacji mechatronicznej
1 w odniesieniu do sygnalizowanych przemian w edukacji zawodowej szczegdlnie istotna jest
(wyzej sygnalizowana) organizacja uczenia si¢ poprzez wykonywanie zadan zawodowych.
Istota ksztalcenia zadaniowego-modutowego znakomicie ogniskuje wszystkie najwazniejsze
1 konieczne przeobrazenia w czynnosciach pedagogicznych nauczycieli i czynno$ciach
zarzadczych dyrektorow szkot ukierunkowanych na wytwarzanie wiedzy przez uczacych si¢
1 uczenie si¢ poprzez wykonywanie zadan zawodowych.

W procesie ksztalcenia modutowego — zadaniowego dominuje tok indukcyjny
,,0d identyfikacji zadania zawodowego do uogolnienia”. Zadania zawodowe transportowane
Z rzeczywistego procesu pracy do procesu ksztalcenia zawodowego okre$laja sytuacje
wejsciowg tego procesu. Identyfikacja tego zadania wywotuje potrzebe uczacego si¢ do

samodzielnego pobrania informacji (z réznych zrédet, miedzy innymi z internetu,



katalogéw i poradnikow, od nauczyciela — organizatora procesu ksztalcenia) koniecznych
do rozwigzania zadania.

Sterowanie procesem uczenia si¢ na drodze ,,od zadania do uogolnienia (program
dziatania podczas rozwigzywania zadan okreslonego typu, algorytm postepowania, zasada
i in.)” okresla przebieg czynno$ci pedagogicznych nauczyciela i czynno$ci uczgcego sig.

Z wielu definicji pojecia ,,modut” i wielu koncepcji modutowej budowy programow
ksztalcenia, funkcjonujacych w roznych krajach i przedstawianych przez rozne instytucje
1 organizacje, mi¢dzy innymi przez Miedzynarodowa Organizacj¢ Pracy, wybrano
nastgpujace: ,,modut jest zwarta i1 samodzielng jednostka ksztalcenia, ktéra posiada
precyzyjnie sformutowane cele”, ,,modut umiejetnosci kwalifikacyjnych okre§la minimum
niezbednych umiejetnosci i umozliwia ich ksztaltowanie”, ,modut zawiera informacje
o celach, ktéore charakteryzuja si¢ jednoznaczno$cia 1 mierzalnoscia”, ,,poziom
uksztattowanych umiejetnos$ci jest mierzalny”, ,tre$¢ moduldéw mozna transformowac”,
,uczestnik szkolenia moze osigga¢ zdefiniowane cele i odczuwaé oraz uzyskiwac
potwierdzenie, iz osiagga kwalifikacje zawodowe”.

Podstawowa kategori¢ dydaktyczng programow ksztalcenia modutowego-zadaniowego
stanowi JEDNOSTKA MODULOWA, ktérej nazwa jest tozsama z nazwa zadania
zawodowego. Jednostka modutowa pracy stanowi odrebng cato$¢, jest samoistnym wycinkiem
pracy 1 nie podlega dalszym podzialom. Rezultatem ksztalcenia w jednostce modutowej
programu jest osiagni¢cie kwalifikacji (umiejetnosci, wiadomosci, cechy psychofizyczne)
potrzebnych do wykonania zadania zawodowego (jednostki modutowej pracy).

Cele ksztatcenia w jednostkach modutowych sg odpowiedziami na pytanie ,,co uczacy
si¢ bedzie umiat po zorganizowanym procesie ksztalcenia?”. Kazda jednostka modutowa
zawiera kilka umiejetnosci wynikowych. Pierwszy obszar tresciowy jednostki zawiera wigc

umiejetnosci wynikowe, czyli zapis w terminologii behawioralnej. Powyzsze zatoZenie

uzasadnia brak odnotowywania w opisie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktére powinny by¢
przyswojone 1 uksztaltowane podczas procesu ksztatcenia w jednostce modutowej. Takie
podejécie do formulowania wylacznie umiej¢tnosci wynikowych szczegdlnie wzmacnia
potrzebe wyrdznienia oceny diagnostycznej (badanie poziomu wiadomos$ci 1 umiejetnosci
niezbednych do podjecia ksztalcenia w module), oceny formatywnej (badanie poziomu
wiadomosci 1 umiejetnosci w trakcie procesu ksztatcenia w jednostce modutowej) i oceny
sumujacej (badanie poziomu umiejetnosci wynikowych).

Program ksztalcenia modutowego stanowi wigc uklad jednostek modutowych

odpowiednio konfigurowanych. Zmiana tresci zadania zawodowego, wynikajaca z przemian



technologicznych i technik pracy to wymiana jednostki modutowej bez potrzeby zmiany

calego programu ksztalcenia.

W planowanych pracach organizacji edukacji mechatronicznej w Regionalnym Osrodku
Edukacji Mechatronicznej zatozono, iz uczacy si¢ — osiggajacy mechatroniczne kwalifikacje
zawodowe beda wykonywaé, miedzy innymi, nastepujace projekty — zadania zawodowe
w ramach wyréznionych jednostek modutowych: montaz i demontaz ukladoéw sterowania
pneumatycznego i elektropneumatycznego, montaz i demontaz ukladéw sterowania
hydraulicznego 1 elektrohydraulicznego, montaz i demontaz uktadow sterowania stycznikowo
— przekaznikowego, montaz i demontaz uktadow sterowania z wykorzystaniem sterownikow
PLC  (laboratorium  podstaw  mechatroniki), montaz i demontaz urzadzen
i systemOw mechatronicznych, rozruch urzadzen i systeméw mechatronicznych, konserwacja
urzadzen i systemOw mechatronicznych, naprawa urzadzen i systeméw mechatronicznych,
projektowanie urzadzen i systemow mechatronicznych, programowanie i obstuga uktadéw
automatycznej regulacji, obstuga oprogramowania specjalistycznego w  zakresie
programowania i wizualizacji procesow przemystowych (laboratorium urzadzen
mechatronicznych), obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie, programowanie
obrabiarek sterowanych numerycznie, obstuga oprogramowania specjalistycznego
do programowania 1 symulacji dziatania obrabiarek sterowanych numerycznie (laboratorium
programowania obrabiarek sterowanych numerycznie), montaz robotéw Mitsubishi,
eksploatacja  robotow  Mitsubishi,  obsluga  oprogramowania  specjalistycznego
do programowania i symulacji pracy robotow (laboratorium robotyki).

Do najwazniejszych celow sygnalizowanego ksztalcenia zadaniowego-modutowego dla
potrzeb osiggania przez uczacych si¢ kwalifikacji mechatronicznych naleza:

1) Szybkie przystosowanie szkolnych systeméw ksztalcenia do potrzeb rynku na nowe
kwalifikacje zawodowe poprzez wymiang JEDNOSTEK MODULOWYCH w przypadku
zmian w technologiach 1 technikach pracy (zmiana tresci zadan zawodowych) 1 poprzez
projektowanie kwalifikacji specjalistycznych przez pracodawcoéw, ktore charakteryzuje
duza zmiennos¢.

2) Organizacja aktywnego uczenia si¢ w wyniku stosowania metody projektow i innych
metod stymulujacych aktywno$¢ uczestnikdw procesu uczenia si¢ poprzez wykonywanie
zadan zawodowych. Metoda projektow umozliwia uksztaltowanie najwazniejszych
umiejetnosci  wynikajagcych z celow ksztalcenia w modutach, miedzy innymi:
samodzielnego wytwarzania pomystow rozwigzan probleméw (rozwigzywanie zadan

zawodowych) 1 metod weryfikacji tych pomystéw; korzystania z tekstowych



3)

1 pozatekstowych zrddet informacji, analizowania informacji w celu ich selekcji
I syntetyzowania informacji poprzez ich scalanie; korelowania informacji i ich
porzadkowania z réznych punktow widzenia, konstruowania przedmiotowo-
manipulacyjnego, samodzielnego planowania pracy zorientowanej na wykonywanie
zadania; indywidualnego 1 grupowego podejmowania decyzji, prezentowania wtasnych
rozwigzan. Metoda projektow uczy zachowan przedsigbiorczych oraz ksztaltuje
umiejetnos¢ integrowania wiedzy, a takze uczy analizowania i oceniania rozwigzan
technicznych i organizacyjnych w aspekcie ekonomicznym, spotecznym i in.

Znaczace warto$ci dydaktyczne maja poszczegdlne etapy postgpowania w ramach
stosowanej metody projektdw, to jest: rozbudzenie zainteresowania uczacych si¢
tematyka wynikajaca z modutowych programéw ksztalcenia zawodowego i sugerowanie
tresci problemow do rozwigzania, zawieranie kontraktdéw z uczacymi si¢, analiza
proponowanych tematéw projektow 1 ustalenie zakresu prac; wykonywanie
zaplanowanych czynno$ci (realizacja projektu w ramach ksztalcenia formalnego
I pozaformalnego), opracowanie raportu, prezentacja — oObrona rozwigzan; badanie

poziomu uksztaltowanych umiejetnosci.

PROJEKTY
ZADANIA ZAWODOWE

S = =
e

Temat projektu w edukacji GRUPY — ZESPOLY ZADANIOWE

mechatronicznej

KONTRAKTY EDUKACYJNE

——

WYKONYWANIE PROJEKTOW
— ZADAN ZAWODOWYCH

e R

OBRONA - PREZENTACJA WYNIKOW

Rys. 1. Istota metody projektow w edukacji zawodowej - mechatronicznej



Tres¢ projektu moze dotyczy¢, miedzy innymi, urzadzenia technicznego, modelu
matematycznego procesu lub obiektu technicznego, a ogdlnie konstruowania umystowego badz
przedmiotowo-manipulacyjnego. Powinna ona by¢ powigzana z jednostkg modutowa programu
stanowigcg samodzielny wycinek procesu dydaktycznego (zadanie), ktorego rezultatem jest
osiaggniccie kwalifikacji potrzebnych do wykonywania zadania zawodowego (jednostki
modutowej pracy), a wiec do wykonywania produktu, ustugi lub do podjecia decyzji.

Uczacy sie realizujacy projekt moga pracowaé w laboratorium szkolnym, pracowniach
centrow ksztalcenia praktycznego, bibliotekach, firmach przemystowych i ustugowych,
pracowniach informatycznych w ramach ksztalcenia formalnego i pozaformalnego lub moga
bra¢ udziat w konsultacjach prowadzonych przez nauczycieli tutorow i mentoréw.

Istotne w procesie osiggania celow ksztatcenia w modutach (jednostkach modutowych)
sg rowniez inne metody ukierunkowane na samodzielne dochodzenie do wiedzy i1 rozwigzan
zadan zawodowych. Naleza do nich migedzy innymi:

- sesja pomystow — ,,burza mézgoéw” (brainstorming),

- dyskusja panelowa,

- dyskusja wielokrotna, dyskusja wielokrotna limitowana, dyskusja 66,

- tworzenie wspolnego plakatu, graficznego obrazu dyskusji,

- metoda rol,

- metody sytuacyjne (analiza zdarzen, przypadkow),

- inne gry dydaktyczne i inne metody odroczonego wartosciowania,

- procedura U,

- metody synektyczne.

4) Wysokie poziomy indywidualizacji ksztatcenia w wyniku:

- organizowania zbiorowos$ci uczacych si¢ w zespoty zadaniowe oraz inspirowanie
podziatu pracy i regut wspotdziatania,

- wspierania integracji spotecznej zespolu zadaniowego oraz stosowanie skutecznych
technik rozpoznawania 1 rozwigzywania konfliktow interpersonalnych, a takze
konfliktow grupowych,

- organizowania ksztalcenia zindywidualizowanego (praca w grupach, zajgcia
wyrownawcze pozaformalne, konsultacje indywidualne, perswazja, kontrakty,
naprowadzenia,

- peknienie przez nauczycieli r6l facylitatorow 1 mentoréw.

5) Osiaganie kwalifikacji utatwiajacych transport umiejetnosci, w tym uczenie:

- uczenia sig,



6)

- pracy samodzielnej,

- podejmowania decyzji,

- kreatywnosci,

- odpowiedzialnosci.

Przygotowanie uczacego si¢ do samodzielnego uczenia si¢ jest jednym z najwazniejszych
zatlozen pracy szkoly innowacyjnej wdrazajacej do praktyki edukacyjnej model
ksztalcenia zadaniowego — modulowego. Samodzielne uczenie si¢ moze by¢
urzeczywistnione w procesie organizowania ksztatcenia w poszczegolnych jednostkach
modulowych (indywidualny tok ksztalcenia) lub w procesie rekwalifikowania swoich
umiejetnosci, ktory wynika z przemian w technologiach i technikach pracy zawodowe;.
Integracja ksztalcenia praktycznego 1 teoretycznego, integracja pracy zawodowej
1 edukacji poprzez wyrdznienie jednostek modutowych (zadan zawodowych
transformowanych na zadania dydaktyczne), traktowanie zawodu jako ukladu zadan
zawodowych (lub uktadu kwalifikacji zawodowych) oraz poprzez sterowanie przez
nauczyciela proceséw poznawczych i wytwarzania wiedzy (rozwigzywania zadan) na
drodze ,,zadanie zawodowe —uogoélnienia” (uczenie si¢ poprzez wykonywanie czynnosci
ukierunkowanych na wykonywanie zadania zawodowego).

W omawianym systemie ksztalcenia zadaniowego nie wystgpuja przedmioty. Moduty
ksztalcenia zawodowego tworzone z uktadu jednostek modutowych (zadan zawodowych)
tworza wiec plan ksztalcenia zawodowego.

Ksztalcenie modulowe zorientowane na uczenie si¢ poprzez wykonywanie zadan

zawodowych wywoluje wartoSciowe procesy edukacyjne stymulujace aktywnos$¢ uczacych

si¢ (samodzielne pobieranie informacji potrzebnych do wykonania danego zadania

zawodowego, tworzenie zespotdw zadaniowych, kontrakty edukacyjne).

Edukacja mechatroniczna w szkotach i placowkach (migdzy innymi centra ksztalcenia

praktycznego) jest i bedzie prowadzona na bazie funkcjonujagcych i nowych podstaw

programowych. Waznym materialem orientujagcym w procesie osiggania przez uczacych si¢

kwalifikacji mechatronicznych sa opracowane standardy kwalifikacji zawodowych dla

edukacji mechatroniczne;j®.

Standard kwalifikacji zawodowych jako norma dla wykonania zadan sktadajacych si¢

na dany zawod powinna stanowi¢ dla organizatorow 1 prowadzacych procesy edukacyjne

Wazny instrument zmian w szkolnym systemie ksztatcenia zawodowego.

% H. Bednarczyk, L. Lopacinska, S. Popis (red.), Technik mechatronik, Radom 2009, s. 9+317



Standardy ZMIENIAJA si¢ w wyniku przemian w technologiach i technikach pracy
oraz generuja ZMIANY ze wzgledu na swoja strukturg, wymuszajaca przyporzadkowanie
umiejetnosci, przyswajanych wiadomosci niezbednych dla procesu ksztattowania
umiejetnosci 1 niezbednych cech psychofizycznych zadaniom zawodowym.

Te ZMIANY trzeba rozwaza¢ 1 je ustala¢ w wyniku modelowania procesoOw
ksztaltowania umiejetno$ci wykonywania zadan zawodowych ,,transportowanych” do szkoty
jako zadania dydaktyczne (programowe). Dwie kategorie ,zdania zawodowe”
1 ,,umiejetnosci” ukazuja konieczne powigzanie szkoty (ksztattowanie umiejetnosci) ze
srodowiskiem pracy (zdania zawodowe skladajace si¢ na zawod) oraz wyznaczaja poprzez
standard kwalifikacji ponadzawodowych (funkcjonalnych, kluczowych dla rozwoju
zawodowego, spotecznego, osobowosciowego), ogoélnozawodowych, podstawowych dla
zawodu 1 specjalistycznych (wykonywanie wyspecjalizowanych zadan, ktérych dynamika
znaczaco zalezy od zmian w procesach pracy zawodowej) zmiany w szkolnych systemach
edukacji wynikajacych z trojcztonowej relacji: CZLOWIEK - OBYWATEL -
PRACOWNIK, eksponowanej przez PEDAGOGIKE PRACY i stanowigcej drogowskaz dla
przygotowania uczacych si¢ do petnienia rol w zyciu zawodowym i spotecznym.

Wszystkie zajecia edukacyjne ukierunkowane na osigganie przez uczacych sie
kwalifikacji zawodowych mechatronicznych maja wigc bogata bazg informacyjna:
sygnalizowane standardy kwalifikacji zawodowych, programy ksztalcenia zadaniowego —
modutowego wraz z pakietami edukacyjnymi dla nauczycieli i dla uczniow. Na podstawie
tych materiatow normujacych i wspomagajacych zarzadzanie procesami edukacyjnymi mozna
opracowaé¢ programy kursow i warsztatbw ukierunkowanych na osigganie rdznych
kwalifikacji mechatronicznych (czastkowych 1 ztozonych) w trybie formalnym (szkolnym)
i pozaformalnym.

Wszystkie zajecia edukacyjne w Regionalnym Os$rodku Edukacji Mechatronicznej
zakwalifikowano do nastepujacych grup tematycznych: uktady sterowania pneumatycznego
1 elektropneumatycznego, uktady sterowania hydraulicznego 1 elektrohydraulicznego, uktady
sterowania stycznikowo-przekaznikowego, uktady sterowania ze sterownikami PLC,
urzadzenia i systemy mechatroniczne, programowanie i wizualizacja proceséw przemystowych,
uktady automatycznej regulacji, podstawy robotyki, programowanie i symulacja pracy robotow,
projektowanie form wtryskowych 1 obstuga wtryskarek, elektroniczne uklady sterowania
silnikami sygnalizowanymi, elektroniczne 1 elektryczne uklady pojazdow samochodow,

programowanie i obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie.



Wszystkie zajecia edukacyjne — formalne i pozaformalne sg adresowane do uczacych
si¢ w szkotach prowadzacych ksztalcenie w zawodach mechatronicznych, do uczacych si¢
w szkotach prowadzacych ksztatlcenie w innych zawodach technicznych (specjalizacja
zawodowa w zakresie wybranych obszaréw mechatroniki), do os6b podejmujacych prace
zawodowg lub pracujacych (osiggnigcie nowej kwalifikacji zawodowej lub doskonalenie
osiaggnietej wezesniej kwalifikacji zawodowej), do cztonkow Akademii Mtodych Tworcow
skupiajacej mtodziez uzdolniong technicznie.

W Regionalnym Os$rodku Edukacji Mechatronicznej zorganizowano 10 laboratoriow
wyposazonych w stacje techniczno-dydaktyczne odwzorowujace najnowsze technologie,
réwniez dopiero wprowadzane do przemyshu.

Stacje techniczno-dydaktyczne w laboratorium podstaw mechatroniki zawieraja, migdzy
innymi, urzadzenia do ¢wiczen jako urzadzenia przemyslowe przystosowane do celow
edukacyjnych. W laboratoriach urzadzen mechatronicznych funkcjonuje zautomatyzowana
linia produkcyjna serii FMS 500 wyposazona w stanowiska wspotpracujace poprzez wspolny
modut transmisyjny. Dodatkowo linia wyposazona jest w obrabiarki sterowane numerycznie
firmy EMCO i robot Mitsubishi. W laboratorium robotyki funkcjonujg stacje techniczno-
dydaktyczne z robotami 6-osiowymi i 4-osiowymi, a w laboratoriach obrabiarek sterowanych
numerycznie (6 obrabiarek) stanowiska dydaktyczne wyposazone w symulatory procesu
toczenia i frezowania, specjalistyczne oprogramowanie CAD/CAM, zintegrowany system do
uczenia si¢ programowania i obstugi obrabiarek CNC w zakresie toczenia i frezowania
Z mozliwoscig symulacji 3D 1 modulem TopCAM, pionowe centrum obrdbcze CNC, stacje
techniczno-dydaktyczne z tokarkg ifrezarka EMCO, sterowanymi systemami Sinumeric
840D oraz Fanuc 21 (z dodatkowga osig C). Laboratoria diagnostyki samochodowej zawieraja
stacje techniczno-dydaktyczne do badania czynnikéw pojazdow samochodowych, badania
podzespolow  elektromaszynowych  wspotczesnych pojazdow, badania wlasciwosci
wielopunktowych uktadow wtryskowych, diagnozowania stanu technicznego wspotczesnych
pojazdéw 1 in. Laboratorium przetworstwa tworzyw sztucznych wyposazono w stacje
techniczno-dydaktyczna zawierajaca wtryskarke firmy Battenfeld z najnowocze$niejszym
uktadem komputerowego sterowania procesem  wtrysku tworzywa = sztucznego
i specjalistycznym oprogramowaniem do kompleksowego projektowania form wtryskowych.
Z wyzej wymienionymi laboratoriami wspolpracuje laboratorium ksztalcenia na odleglosé¢

Z platforma e-learningowg 1 edytorami kursow.
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